
 

 نموذج بطاقة مبادرة /مشروع / برنامج

 9102ع البركة   اسم المبادرة / المشروع / البرنامج:

 –سم الجهة المسئولة عن المبادرة / المشروع / البرنامج: مدٌرٌة القوى العاملة ا

 9102مبادرة ع البركة  –محافظة أسوان  -إدارة المرأة والطفل 

 9102عجزّجش  تارٌخ البدء

 9102د٠غّجش  تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة فً تنفٌذ 
 المبادرة / المشروع / البرنامج:

جّؼ١بد ِٚؤعغبد اٌّجزّغ اٌّذٟٔ –إداسح اٌّشأح ٚاٌطفً  –خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ِذ٠ش٠

 ثأعٛاْ

وصف المبادرة / المشروع / البرنامج 
: 

أعش شٙذاء( ِٓ خلاي رٛص٠غ ػذد  –رٚاد ُّ٘  –ِطٍمبد –رّى١ٓ اٌّشأح اٌّؼ١ٍخ ) اساًِ 

اٌّجزّغ  أفشاْ (وّشبس٠غ طغ١شح دػّبً ِٓ جّؼ١بد ِٚؤعغبد –) ِبو١ٕخ خ١بؽخ  99

 ٌٍّشأح اٌّؼ١ٍخ ثّحبفظخ أعٛاْ. – اٌّذٟٔ

 اعش اٌشٙذاء ( الزظبد٠ب. –رّى١ٓ اٌّشأح اٌؼبٍِخ ِٓ إٌّضي اٌّؼ١ٍخ ) أساًِ ِطٍمبد  الهدف

علاقة المبادرة / المشروع / البرنامج 
 بالاستراتٌجٌة :

 –الأؽفبي  اٌٛؽ١ٕخ ٌذػُ الأعشح اٌّظش٠خ ِٚىبفحخ أعٛء أػّبي خٌلاعزشار١ج١رٕف١زا ً 

 . 9102ٚصاسح اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ اٌّظش٠خ 

التخطٌط والابتكار فً المبادرة / 
 المشروع / البرنامج:

رُ ػًّ اعزّبساد ثحش  ِمبثٍخ ٌٍغ١ذاد اٌّؼ١لاد ٚاخزجبسُ٘ فٝ ِجبلاد اٌخ١بؽخ 

ٚاٌّخجٛصاد ِشفك ثٗ ثحش حبٌخ ِٓ ِذ٠ش٠خ اٌزؼبِٓ ) اٌٛحذاد الاجزّبػ١خ اٌزبثؼخ 

 الأوثش احز١بجبً . لاخز١بسٓ (ٌّحً اٌغى

 رُ اٌزؼبْٚ ِغ ِذ٠ش٠خ الأِٓ ِٚىزت اٌّغزشبس اٌؼغىشٞ ٌٍزٛاطً ِغ اعش اٌشٙذاء .

 

 –ِجبي اٌزذس٠ت ث١ٓ ِذ٠ش٠خ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ثأعٛاْ  فٟرُ رٛل١غ ثشٚرٛوٛي رؼبْٚ 

 ٌٍّششٚػبد اٌظغ١شح . الاجزّبػٟاٌظٕذٚق 

س ػٍٝ ثشٔبِ  اثذأ ٚحغٓ ِششٚػه ثّشاحٍٗ ٚلغ ػ١ٍٙٓ الاخز١ب اٌطٝرُ رذس٠ت اٌغ١ذاد 

 ٌٍّششٚػبد اٌظغ١شح ٚاٌّزٛعطخ . الاجزّبػٟثبٌزؼبْٚ ِغ اٌظٕذٚق  –

ل المبادرة /  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
 المشروع / البرنامج واثر تطبٌقها 

اعشح  99رُ دػُ اٌّشأح اٌؼبٍِخ ِٓ إٌّضي ٚرّى١ٕٙب الزظبد٠ب ثّشبس٠غ طغ١شح ٌؼذد 

 أٌٚٝ .وّشحٍخ 

 سد ٌٚٛ جضء ِٓ اٌج١ًّ لأعش اٌشٙذاء ٌزّى١ُٕٙ الزظبد٠ب .

 المتوقعةالمخاطر 

طٛسح ِشبس٠غ طغ١شح دػّب ِٓ سجبي الأػّبي ٚجّؼ١بد  فٟػذَ رٛف١ش اٌذػُ اٌّبدٞ 

 اٌّجزّغ اٌّذٟٔ ١ٌغطٟ اٌؼذد اٌّزمذَ ِٓ اٌغ١ذاد.

 فٕٟ اٚ اٌّشٛسح  .لٍخ ػذد اٌّٛظف١ٓ ٌٍّزبثؼخ اٌذٚس٠خ ٌٍّشبس٠غ ٚرٌه ٌزمذ٠ُ اٌ

الأفشاْ ( ٚػذَ رّىُٕٙ ِٓ رٌه ٔظشاً  –ثؼغ اٌحبلاد ٚاجٙذ ِزطٍجبد ط١بٔخ) اٌّىٓ 

 لاسرفبع اٌزىٍفخ.

 ادارة عملٌة التغٌٌر

     رٕف١زاً ٌٍّجبدساد اٌشئبع١خداسح لبِذ ثٙب الإ اٌزٟاٌزذاخلاد الاجزّبػ١خ  احذاس ػذد ِٓ

رحغ١ٓ جٛدح اٌح١بح ِٓ ِغزٜٛ  رٙذف يخ )( ٚاٌٛصاس٠ اٌّؼ١ٍخ –) اٌّشأح اٌّظش٠خ 

 .(  رمذَ ٌٍّٛاؽ١ٕٓ  اٌزِٟؼ١شخ ٚاٌخذِبد 

 
 



 

 خطة تنفٌذٌة لمبادرة .....

 9102اسم المبادرة  ع البركة 

 9102تارٌخ انتهاء / دٌسمبر    9102تارٌخ بدء / سبتمبر 

 اٌلمول غشاط م
تارؼخم

 بدء
تارؼخم

 اغؿفاء
 عؿابعة

1 
ٓ رؼ١ُّ اػلاْ ٌٍزمذَ ِّ

ػًّ ِشبس٠غ  ف٠ٟشغت 

طغ١شح ِٓ إٌّضي ٚٚػغ 

 اٌششٚؽ ٚا١ٌّؼبد

 –مدٌرٌة القوى العاملة 
ادارة المرأة والطفل  -اسوان

 محمد فتحًد/ إٌناس  –
 ) مدٌر الإدارة (

سبتمبر 
9102 

اكتوبر 
9102 

نشره على الصفحة 
الخاصة بالمدٌرٌة على 

وسائل التواصل 
 الاجتماعً

2 

رظ١ُّ اعزّبسح ِمبثٍخ 

رشش١ح ِّٓ ٠زُ ٚلٛع ٚ

الاخز١بس ػ١ٍٙٓ لاجز١بص 

رخظظٗ  فٟاخزجبساد ولا 

 ِزمذِخ 29ػذد  أجّبٌِٟٓ 

 –مدٌرٌة القوى العاملة 
ادارة المرأة والطفل  -اسوان

 محمد فتحًد/ إٌناس –
 ) مدٌر الإدارة (

اكتوبر 
9102 

نوفمبر 
9102 

التواصل مع مركز 
لإٌفادنا  المهنًالتدرٌب 

 بنتائج الاختبارات

3 

اٌزٛاطً ِغ اٌششوبء ِٓ 

 اٌّذِٟٔؤعغبد اٌّجزّغ 

ٌزٛف١ش اٌذػُ اٌّطٍٛة 

 99ٌٍزّى١ٓ الزظبد٠بً  ٌؼذد 

 ِب رُ اخز١بسٖ أجّبٌٟع١ذح 

 –مدٌرٌة القوى العاملة 
ادارة المرأة والطفل  -اسوان

 محمد فتحًد/ إٌناس  –
 ) مدٌر الإدارة (

نوفمبر 
9102 

نوفمبر 
9102 

--- 

4 

ثحؼٛس اؽلاق اٌّجبدسح 

ٚسػب٠خ اٌغ١ذ ٚص٠ش اٌمٜٛ 

اٌؼبٍِخ ٚاٌغ١ذ اٌٍٛاء ِحبفع 

        99أعٛاْ رٛص٠غ ػذد 

  (أفشاْ –) ِبو١ٕخ خ١بؽخ  

وّشبس٠غ طغ١شح دػّبً ِٓ 

جّؼ١بد ِٚؤعغبد اٌّجزّغ 

ٌٍّشأح اٌّؼ١ٍخ ٚأعش  – اٌّذٟٔ

 اٌشٙذاء ثّحبفظخ أعٛاْ.

 –مدٌرٌة القوى العاملة 
ل ادارة المرأة والطف -اسوان

محمد  فتحًد/ إٌناس  –
 )مدٌر الإدارة (

ٌناٌر 
9102 

دٌسمبر 
9102 

استمرار عملٌة التواصل 
مع السٌدات للوقوف على 

 التًالعقبات والصعوبات 
بداٌة  فًتواجههن 

 المشارٌع .

 

 

 

 

 



 

 نموذجمبطاضةمعؾادرةم/عشروعم/مبرغاعج

 2021م-م2020صرحةمسؿرىمم ادمماٌؾادرةم/ماٌشروعم/ماظبرغاعج:

إدارةمم–ادمماىفةماٌلؽوظةمسنماٌؾادرةم/ماٌشروعم/ماظبرغاعج:معدؼرؼةماظؼوىماظعاعؾةم

 2021م-م2020صرحةمسؿرىمم–محاصظةمأدوانمم-اٌرأةمواظطػلم

 2020دؼلؿبرم تارٌخ البدء

 2021دؼلؿبرم تارٌخ الانتهاء

الاطراف المعنٌة المشاركة 
فً تنفٌذ المبادرة / المشروع 

 / البرنامج:

–جمعقاتموعمدلاتمالمجؿؿعماٌدغيمبلدوانم–إدارةماٌرأةمواظطػلمم–رؼةماظؼوىماظعاعؾةمعدؼ

 محؽؿةمالأدرةمبلدوان

وصف المبادرة / المشروع / 
 البرنامج :

سرودةمم25دسمموتمؽينماظعرائسمأؼؿاممالأبماجؿؿاسقامواضؿصادؼاًمعنمخلالمتقليرماظزواجمظعددم

لهنمؼؽونموطلاؤػمممجماسيغؼدىم،موسؼدمضرآنممعاظيغمعنمأبـاءممحاصظةمأدوانموعراطزػامبمؾؾ

 اظلقدماظوزؼرمواظلقدمالمحاصظموطؾارماظؼقاداتماظؿـػقذؼةمبالمحاصظةمعشارطةمودسمملهنم.

 الهدف
(مظؾـاتفنمأؼؿاممالأبماجؿؿاسقامواضؿصادؼاموتقليرمزواجفمممارعلتمؽينمودسممظؾؿرأةماٌصرؼةم)م

 اغقةممجؿؿعقةمظؿقلينمجودةمحقاتفنم.،وسؼدماظؼرآنماىؿاسيمػوممحاوظةماغل

علاقة المبادرة / المشروع / 
 البرنامج بالاستراتٌجٌة :

وزارةماظؼوىمم–اظورـقةمظدسممالأدرةماٌصرؼةموعؽاصقةمأدوءمأسؿالمالأرػالممةالادتراتقفق

 .م2019اظعاعؾةماٌصرؼةم

التخطٌط والابتكار فً 
المبادرة / المشروع / 

 البرنامج:

موالاجؿؿاسيمماظـػليرةمتعؿبرمالأولىمعنمغوسفامبالمحاصظةمعنمغاحقةمعراساةماظؾعدمصؽرةماٌؾاد

 بوطاظةمطؾارمضادةماظدوظةم.

ل  المتوقعةالنتائج المؤثرة 
المبادرة / المشروع / 
 البرنامج واثر تطبٌقها 

يمؽنماٌشارطةمصقفامتقليرامسؾىماٌوارـينمظقشؿلمطاصةمجواغبمماظتيتودقعمدائرةماًدعاتم

 ايقاةمممامؼعززمعنمروحماٌوارـةموالاغؿؿاءم.
 

 المتوقعةالمخاطر 
سرودة(موطانمػـاكمتخوفمعنمسدممتغطقةمعنمم100سؼبمالإسلانمظؾؿؼدؼممطاغتمالاسدادمطؾيرةم)م

 اٌطؾوبم.ماٌاظيؼؼعمسؾقفنمالاخؿقارمباظدسمم

 ادارة عملٌة التغٌٌر

ةمظقشؿلمتغطقةمطاصةمجواغبماٌوارن/مغةمعنمتممتغقيرماظػؽرماًاصمباظعؿلماٌـورةمبفامالإدار

 خلالمتداخلاتماجؿؿاسقةمعؿـوسةم.
 

 

 


